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Atgirdsplan for miljo, arbetsmiljo och lika villkor
2019

I &tgérdsplanen for 2019 anges institutionens atgarder och aktiviteter inom omrédena miljo,
arbetsmiljd och lika villkor (M, A, LV) samt den manad de planeras att utforas. Atgirdsplanen
fylls vid behov pé under aret och f6ljs upp i slutet av aret.

Januari

V' Lokalméte med fastighetsavdelningen A

Februari

V' Institutionsméte om diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier LV
V' Miljéenkiten MND 2019 klar M

Brandskyddsrond

Inférande av SL-kort for resor i arbetet

Utokning sorteringskérl i lunchrummet

Halvdag med fokus pa Agenda 2030 och de Globala malen
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Uppdatering av arbetsfordelning (prefekt)

Uppdatering av Studenternas plan for lika réttigheter och mojligheter (IS)
Didaktiskt forum i och om Zoom for att frimja resfria moéten och
distansundervisning
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Utvecklingssamtal

Ny policy for miljomedvetna resor och inkdp

Uppmuntran att cykla till jobbet pa SU:s cykeldag

Mgjlighet till cykelparkering i garaget undersoks

Nyhetsbrevet MALVA ersitter Aktuellt inom arbetsmiljé pa medarbetarwebben
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Juni

V' Sommaravslutning med vegetarisk buffé A

Institutionen for matematikdmnets och
naturvetenskapsimnenas didaktik MND
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Augusti

\  Hostupptakt A

(1 Implementering AV-utrustning i Svend Pedersenrummet M

[l Avstdmning mot MND:s verksamhetsplan MALV

[0 Utvérdering, uppfoljning och utveckling av metod for utlaggning av
schemalédggning/lokalbokning A

[0 Kartlaggning resfria moten

Skydds- och ergonomirond

Uppdatering av rutin for introduktion av nya medarbetare
Lonerevision och 16nesamtal

Lokalméte fastighetsavdelningen och Akademiska hus
Ta fram forslag till atgarder 2020

I B o R

[0 Uppdatering av institutionens besluts- och delegationsordning

December

O Julbord A
[l Uppfdljning atgérdsplan och miljohandlingsplan for 2019 MALV
{1 Ny atgéirdsplan och miljéhandlingsplan for 2020 MALV

Da tillfille ges

Jamstéilldhetsansvarig, miljoansvarig, likabehandlingsansvarig och arbetsmiljoansvarig deltar
i SU:s kompetensutveckling inom aktuellt omrade MALV

Lopande

Avdelningsmdten anordnas minst tva génger per termin. P& avdelningsmétena féar
medarbetarna information om vad som &r aktuellt inom MALYV, i forum som &r relevanta for
avdelningen och vad som tagits upp pé foregidende IS-sammantridde. Medarbetarna far ocksa
mdjlighet att diskutera fragor som ska tas upp pa kommande IS-sammantréde och lyfta fragor
inom MALV. I samband med avdelningsmétena for NV- och matematikdidaktik fikar hela

institutionen tillsammans. MALV

T o m april publiceras aktuell information inom arbetsmiljo pad medarbetarwebbens sida
Aktuellt inom arbetsmiljo. Fr o m maj skickas MALVA, nyhetsbrevet Miljé-, arbetsmiljé- och
lika villkorsaktuellt ut, ca 2-3 ganger per termin. MALV

Arbetsmiljoberedningen har 2-5 méten under terminstid. MALV
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