& s, 14)

universitet 2019-04-02 Dnr SU 408 2.12.1-0109-19

Arbetsmiljé och lika villkor

Fordelning av arbetsuppgifter vid Institutionen for matematikdmnets och de
naturvetenskapliga dmnenas didaktik.

Personalansvarig

Organisera verksamheten pa ett sétt som frimjar en god arbetsmiljo och en verksamhet
fri fran diskriminering

Du ansvarar fOr att halla dig uppdaterad om géllande lagstifining och andra forfattningar inom
arbetsmiljo- och lika villkorsomréadet, samt om SU:s interna rutiner och riktlinjer. Du ska
informera direkt understédllda medarbetare om denna uppgiftsfordelning och om SU:s arbete
med arbetsmilj6- och lika villkorsfrégor.

Utdver ovanstéende ska du:
¢ sikerstélla att nyanstillda far adekvat introduktion och att en introduktionsplan uppréttas.
Organisatorisk, social och psykisk arbetsmiljo

e Du ska bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsgivarens ansvar samt
SU:s rehabiliteringspolicy, riktlinjer och rutiner. Initiera atgérder vid sjukdom, upprepad
korttidsfranvaro eller som forebyggande insats, samt att vid behov anlita/kontakta
sakkunnig expertis, t ex personalavdelningen och/eller féretagshalsovérd.

e Du ska arligen planera och genomfora utvecklingssamtal.

Du ska skapa forutsittningar fOr att varje medarbetares arbetsuppgifter balanseras mot
tillgénglig tid, kunskaper och std for att forhindra en ohélsosam arbetsbelastning.

* Du ska vara lyhord for hur arbetsklimatet &r och ta itu med konflikter och samarbets- och
relationsproblem, samt omedelbart ingripa vid misstanke om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling.

Arbetsmiljéansvarig

Organisera verksamheten pa ett siitt som frimjar en god arbetsmiljo och en verksamhet
fri fran diskriminering

Du ansvarar for att hélla dig uppdaterad om géllande lagstiftning och andra forfattningar inom
arbetsmiljo- och lika villkorsomradet, samt om SU:s interna rutiner och riktlinjer. Du ska
informera direkt understéllda medarbetare om denna uppgiftsférdelning och om SU:s arbete
med arbetsmilj6- och lika villkorsfragor.
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Utdver ovanstaende ska du:

tillse att SU:s styrdokument for krisstdd, brandskydd och forsta hjdlpen efterfoljs.

e isamverkan med arbetsmiljdombud organisera arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet i
enlighet med SU:s arbetsmiljopolicy, interna riktlinjer samt riktlinjer f6r det systematiska
arbetsmilj6arbetet.

e ansvara for att driva institutionens/motsvarandes lokala grupp alternativt rad for
arbetsmilj6 och lika villkor.

Riskbedoma, atgirda och folja upp

Du ansvarar for att, i samverkan med arbetsmiljoombud, fortlépande underséka
arbetsforhdllandena, identifiera och vérdera risker i arbetsmiljon. Vidare ska du vidta atgérder
for att hantera riskerna samt att folja upp dessa atgirder. I detta arbete ska dven inkluderas
risker for diskriminering.

Utover ovanstdende ska du:

e isamband med férandringsarbete genomfora riskbedémning i enighet med
arbetsmilj6lagstiftningen och i detta arbete involvera arbetsmiljombuden.

e isamverkan med arbetsmiljbombud arligen f6lja upp arbetsmiljé- och lika villkorsarbetet
samt i budgetarbetet beakta de investeringar som behdver goras.

e ansvara for att skyddsrond/arbetsmiljorond genomfors minst en gang per ar for att
fortlopande undersoka riskerna i arbetet.

¢ utreda och rapportera arbetsskador och tillbud i SAMIR, samt se till att omedelbar atgérd
vidtas vid allvarliga faror och risker.

Organisatorisk, social och psykisk arbetsmiljé

® Du ska regelbundet genomfora medarbetarundersékningar for att folja upp den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, samt upprétta handlingsplaner, genomfora
atgarder samt f6lja upp resultatet av medarbetarundersdokningen.

Likabehandlingsansvarig fér studenter

Studenternas arbetsmiljo

e Du ska involvera studerandemiljdombuden i de frdgor som rdr studenternas arbetsmiljs.

e Du ska sdkerstélla att studenter far information om de arbetsforhallanden som kan medféra
sédrskilda arbetsskaderisker, om eventuella skyddsanordningar och dess funktion samt var
forsta hjalpen, brand- sldckare och samlingsplatser finns.

¢ Du ska sékerstilla att studenter far information om vart och hur de ska rapportera
olycksfall och tillbud.
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e Du ska vid kdnnedom om att en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier och/eller
sexuella trakasserier, se till att omstédndigheterna utreds och i forekommande fall vidta de
atgirder som skéligen kan krévas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Ansvarig for laborativ verksamhet
Du ansvarar for att den laborativa verksamheten pa institutionen bedrivs pé ett sékert sitt och

att géllande lagar och regler efterfoljs, daribland institutionens lokala regler och foreskrifter
for laborativ verksamhet.

Undertecknande av férdelning av arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna ovan fordelas av Bengt-Olov Molander, prefekt.
Jag har forsikrat mig om att mottagaren av ovanstdende arbetsuppgifter har tillrickliga

kunskaper, befogenheter och resurser for att kunna genomfora uppgifterna. Jag ansvarar
Jor att regelbundet folja upp sa att arbetsuppgifterna genomfors enligt denna fordelning.
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Ort och datum Bengt-Olov Molander

Fordelningen av ovanstdende arbetsuppgifter gors till:

Auli Arvola Orlander Personalansvarig for NV-avdelningen
Susanne Ekstrom Personalansvarig for matematikdidaktikavdelningen
Sara Engstrom Personalansvarig for den tekniska/administrativa

enheten samt arbetsmiljéansvarig

Bengt-Olov Molander Personalansvarig fOr institutionens gemensamma enhet

Eva Norén Personalansvarig for doktorander och licentiander

Kristina Norhammar Likabehandlingsansvarig for studenter

Jenny Olander Personalansvarig for KRC samt ansvarig for laborativ
verksamhet

Samuel Sollerman Personalansvarig for PRIM
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Jag forstar vad ovanstaende arbetsuppgifter betyder samt vad som forvintas av mig, och
ansvarar for att skriftligen returnera/dterlimna arbetsuppgifter som jag inte kan

genomfora/hantera.
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